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STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH

W PUBLICZNYM SZKOLNYM SCHRONISKU MtODZIEZOWYM W DUNINOWIE

Wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Publicznego Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego (PSSM) w Duninowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Standardy ochrony matoletnich w Publicznym Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Duninowie, zwane

dalej ,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PSSM oraz zachowania

niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie

uprawnienia;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu PSSM do stosowania Standarddw,

zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;



Publiczne Szkolne Schronisko Mfodziezowe w Duninowie

Standardy Ochrony Matoletnich

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie;

12) zasady ochrony wizerunku wychowanka.

Objasnienie terminow

§2

1. PSSM to Publiczne Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Duninowie.

2. Personelem PSSM jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze

wolontariusz i stazysta .
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Wolontariuszem jest osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezptatnej i Swiadomej

pracy na rzecz dzieci w placéwce, za zgodg dyrektora PSSM.

6. Kierownikiem grupy jest kierownik wycieczki szkolnej, kierownik wypoczynku, komendant obozu, ktéry
przedstawia do wglgdu oswiadczenie kierownika kolonii o posiadanych wszelkich zgodach i dokumentach
wymaganych przepisami prawa na wyjazd z osobami niepetnoletnimi, w tym w szczegdlnosci pisemnymi

zgodami udzielonymi przez rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich.

7. Opiekunem grupy jest nauczyciel, instruktor, opiekun kolonijny, osoba sprawujgca opieke nad grupg w

trakcie pobytu grupy w PSSM.
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8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sgd rodzinno-opiekunczy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy

§3

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw na terenie PSSM podaje dane osobowe,
ktére nastepnie stuzg dyrektorowi PSSM do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i sprawdzenia pracownika w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
2. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia.

3. W aktach osobowych pracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w

Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

4. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-3 odpowiada dyrektor PSSM, ktéry moze upowazni¢ do

tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w PSSM, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ust. 1-3,

dyrektor PSSM dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika w Rejestrze.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika, opiekuna grupy postepowania karnego o
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko

dzieciom nalezy rozwazy¢ zakoriczenie umowy z tg osobg;

7. Pracownicy posiadajg dokument i podpisuja oswiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr 1) oraz oswiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 10).



Publiczne Szkolne Schronisko Mfodziezowe w Duninowie
Standardy Ochrony Matoletnich

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§4

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy - stagd na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

2. Pracownicy PSSM posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. Dyrektor PSSM lub pracownicy o zauwazonych czynnikach ryzyka informujg kierownika grupy.

4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego Dyrektor PSSM

wraz z kierownikiem grupy ustalajg zasady i procedure podejmowania interwencji.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PSSM, a w szczegdélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§5

1. Pracownicy PSSM zobowigzani s3 do odnoszenia sie do matoletniego z szacunkiem, wydajac polecenia

rzeczowo, jasno i konkretnie.
2. Pracownicy PSSM:
1) réwno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnoszg sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z

bycia dzieckiem;
3) wystuchuja dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezytg powaga;
4) uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

5) tworzg w PSSM kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu

wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony dzieci.

§6
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1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikow PSSM i opiekundéw wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizajg dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania

seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny kontakt fizyczny
powinien by¢é w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych,

koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

4) podawanie dziecku alkoholu, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

5) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;

6) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

7) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

2. Pracownicy PSSM nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzieémi bez wiedzy ich rodzicéw.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego.

§7

1. Okresla sie nastepujgce zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

1) pracownicy PSSM dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) w swojej pracy pracownicy PSSM kierujg sie przepisami prawa;

3) Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez
wzgledu na to z jakiego zrédfa pochodzi oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony

innego dziecka, rodzica, opiekuna grupy, czy tez pracownika PSSM;

4) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy PSSM

podejmuja niezwtocznie interwencje;

5) decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktéry pozyskat informacje;

6) decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury podejmuje dyrektor

PSSM;

7) dyrektor PSSM przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji kierownikowi grupy oraz rodzicowi;

7
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2. W przypadku podjecia przez pracownika PSSM podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi PSSM. Notatka moze

mie¢ forme pisemna lub mailowa (zatacznik nr 6).

3. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora PSSM, ktdry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, adres e-mail, telefon) zostang podane

do wiadomosci pracownikéw.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora PSSM, wdwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale

podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§8

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub

998.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

3. Z przebiegu kazdej interwenc;ji sporzadza sie Karte interwencji (zatacznik nr 2).

4. Dokumentacje dotyczacg interwencji przechowuje sie zgodnie z Instrukcjag PSSM.

§9

1. Pracownicy PSSM i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych (zatacznik nr 8).

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode matoletniego

§10

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na

szkode dziecka przez:

1) pracownika PSSM;

2) kierownika grupy, opiekuna grupy i/lub inne osoby trzecie;

3) rodzicéw;
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4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§11
Krzywdzenie ze strony pracownika PSSM.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta

od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor PSSM przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami

(zatacznik nr 9).

3. Dyrektor PSSM stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

4. Dyrektor PSSM organizuje spotkanie z opiekunami grup oraz w miare mozliwosci z rodzicami (spotkanie lub
rozmowa telefoniczna), ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor PSSM sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku, gdy pracownik PSSM dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek

wystuchac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie

krzywdzenia dziecka.

§12

Krzywdzenie przez kierownika grupy, opiekuna grupy i/lub inne osoby trzecie.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez kierownika grupy, opiekuna grupy i/lub osobe trzecig
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o

zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor PSSM stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
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3. Dyrektor organizuje spotkanie z kierownikiem grupy/ opiekunami grupy (jezeli dziecko zostato skrzywdzone
przez osoby trzecie) i w miare mozliwosci z rodzicami dziecka (kontakt osobisty lub telefoniczny), ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w

tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor PSSM sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§13

Krzywdzenie rowiesdnicze:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w PSSM dyrektor PSSM
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz kierownikiem grupy i opiekunami

grupy, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i oraz kierownikiem grupy i opiekunami jego

grupy.
2. Ponadto dyrektor PSSM przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji (zatacznik nr 2).

5. Dyrektor PSSM wspdlnie z opiekunami grupy i rodzicami dziecka krzywdzgcego opracowuje plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z opiekunami grupy i rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu dyrektor PSSM opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia

(zatacznik nr 7).

7. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest

krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci.

8. Dyrektor PSSM organizuje spotkanie z opiekunami grupy i w miare mozliwosci z rodzicami, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w

tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

10



Publiczne Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Duninowie
Standardy Ochrony Matoletnich

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, dyrektor PSSM informuje wifasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne

zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas dyrektor PSSM informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

§14

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami grupy i/lub opiekunami / rodzicami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor PSSM sporzgdza na te okoliczno$¢ notatke stuzbowgq i przekazuje jg

dyrektorowi placowki macierzystej. Notatka moze miec¢ forme pisemna lub mailowa.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu

wsparcia

§15

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest dyrektor

PSSM.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:

1) dyrektor;

2) opiekunowie grup.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu dyrektorowi (zatacznik nr 6).

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia

interwencji.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone

§16

1. Okresla sie procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony dzieci i mtodziezy, do

ktérych naleza:

1) béjki;
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2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotdow ($rodki pirotechniczne, taricuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.);
4) uzywanie ognia na terenie PSSM,

5) posiadanie niebezpiecznych substancji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do réwiesnikow i pracownikéw PSSM;

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w PSSM,;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do béjek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia placéwki i cudzej wtasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy dziecko jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie PSSM natychmiast zgtasza zaistnienie

zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujgca sie osobe dorosta:
1) pracownika PSSM,

2) dyrektora PSSM.

3) kierownika lub opiekuna grupy,

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczestnik pobytu ma obowigzek podporzadkowaé sie do polecen

wszystkich pracownikéw PSSM.

4. W przypadku krzywdzenia dziecko przez inne dziecko na terenie PSSM, pracownik PSSM bedacy swiadkiem

zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy;

4) poinformowac kierownika lub opiekuna grupy o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réowniez

dyrektora PSSM.

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji medycznej i
sprawca przemocy ukoniczyt 13 lat dyrektor PSSM powiadamia o zdarzeniu rodzicéw, dyrektora placéwki

macierzystej i/lub Policje.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony przed

tresciami szkodliwymi

§17

1. Infrastruktura sieciowa PSSM, umozliwia dostep do Internetu, sie¢ chroniona jest hastem.

2. O udostepnieniu hasta do sieci internetowej dzieciom i mtodziezy decyduje kierownik grupy w porozumieniu

z dyrektorem PSSM.

3. Przed udostepnieniem hasta do Internetu nalezy poinformowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

sieci.
4. Zasady korzystania przez dzieci z telefondw w czasie pobytu w PSSM okresla kierownik grupy.

5. Na terenie placéwki nie ma ogdlnodostepnych komputeréw, prawo do korzystania z komputerow
znajdujacych sie w PSSM przystuguje wyznaczonym pracownikom. W wyjgtkowych sytuacjach innym osobom,

jesli dyrektor PSSM wyrazi na to zgode.

Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§18

1. Pracownikowi PSSM nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/ opiekuna

dziecka — bez jego wiedzy i zgody .

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§19

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw jest dyrektor PSSM.

2. Dyrektor PSSM jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie

zmian w tresci ich zapiséw.

3. Dyrektor PSSM przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na dwa lata ankiete monitorujgcy poziom realizacji
Standardow (wzér ankiety- zatacznik nr 3) oraz sporzadza raz na rok karte identyfikacji naruszen Standardéw

(zatacznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy PSSM mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé naruszenia

Standardow.
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5. Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i wspétpracownikéw ankiet. Sporzadza na

tej podstawie raport z monitoringu.
6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie.
Postanowienia koncowe
§20
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie na stronie

internetowej PSSM, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw.

3. Zapisy zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw placéwki, w tym wolontariuszy, a

znajomosc ich tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 4).

4. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione rodzicom poprzez strone internetowg PSSM oraz informacje

znajdujace sie na tablicy ogtoszeniowe;j.
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Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1: Wzdér oswiadczenia pracownika

Zatgcznik nr 2: Karta interwencji

Zatgcznik nr 3: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o znajomosci tresci Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatgcznik nr 5: Roczna karta identyfikacji naruszen Standardow

Zatgcznik nr 6: Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 7: Plan pomocy dziecku

Zatgcznik nr 8: Oswiadczenie o poufnosci

Zatgcznik nr 9: Notatka z rozmowy z rodzicami lub opiekunami

Zatgcznik nr 10: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Zatgcznik nr 11: Oswiadczenie kierownika koloni
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Zatacznik nr 1: Wzér oswiadczenia pracownika

DUNINOWO, ...uvvrerreecreriieceveecreveneens

Oswiadczenie

- OSSN legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr ..
..................................................... os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 2: Karta interwencji

DUNINOWO, evvieeree ettt ettt erae s

Karta interwencji

1. Imi€ i NAZWISKO MaAtOlETNIEEO: ..uviiiiieieee ettt e e e e e e e st e a e e e e e e e eeansbaaeaaaaeennn

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia: .......cooccuvveeeiieinice e

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

data i podpis sporzadzajgcego karte
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Zatacznik nr 3: Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw

DUNINOWO, .coovvveriecvieeee et

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w PSSM, w ktérym pracujesz?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika? Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

18



Publiczne Szkolne Schronisko Mfodziezowe w Duninowie

Standardy Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o znajomosci tresci Standardéw Ochrony Matoletnich

DUNINOWO, ...uvvverreecrreeee et

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Publicznym

Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Duninowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 5: Roczna karta identyfikacji naruszen Standardéw

Duninowo, ..................

Roczna karta identyfikacji naruszen Standardow

Lp. Data wydarzenia Rodzaj naruszonego Charakter i przebieg Wdrozone srodki |Uwagi, wnioski i
standardu wydarzenia zaradcze rekomendacje
Podpis
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ISTOTNE INFORMACIJE DOTYCZACE NOTATKI StUZBOWE!
1. Zapisz doktadng date i godzine, kiedy zdarzenie zostato zgtoszone.

2. Podaj imie i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli jest dostepny), szkote oraz wszelkie istotne

informacje.

3. Opisz doktadnie to, co zostato zgtoszone, wiaczajgc miejsce, czas i wszelkie istotne szczegdty zdarzenia

(mozesz zacytowac zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe zawiadamiajgca).

4. Jedli istniejg, uwzglednij dane wszelkich swiadkéw incydentu, w tym ich imiona, nazwiska, adresy i numery

telefonéw kontaktowych. Mogg to by¢ rowniez osoby, ktérym dziecko wczesniej zgtaszato przemoc.

5. Opisz kroki, ktore podjeto w odpowiedzi na zgtoszenie, w tym komunikacje z organami Sciggania,

rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka itp.

6. Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktdrymi zostat nawigzanym kontakt w zwigzku ze zdarzeniem.
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Zatacznik nr 6: Notatka stuzbowa

DUNINOWO, ettt et e enae

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania

przez pracownika
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Zatacznik nr 7: Plan pomocy dziecku

DUNINOWO, .evvevierevee ittt et

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane ucznia:
IMIE § NMAZWISKO: 1eineiiiee ettt ettt e e e e e et s et ete s teassestes e et seesesseates et ane e e e snsaeaeansenaeaennsaeeesnnenens
KIAS@/GIUDA: wve it ctite et ettt cteeeetee et e e et e e e teeeteesteeeabee s teteae seebeb et seabessaessebes st sbabet et seabeseasebetbaeenbeseteeennrean

ROK SZKOINY: ..ttt st ettt et st e e et et eae et st sas ses et e eae et seesesses et eassae e ebesessassessarsareessessesseseneansetes

Plan opracowany na okres od .........ccccecveeveereeinenns [« [o JOOTRO RO

Obszar obejmowany

wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki
(jesli takie zostang

ustalone)

Dziatania wspierajgce

rodzicéw ucznia

(podpis osoby przygotowujacej plan) (podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 8: Oswiadczenie o poufnosci

DUNINOWO, .vvevveieviecteeiee et et

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMAC)I POWZIETYCH W PROCESIE POSTEPOWANIA W
SPRAWIE KRZYWDZENIA DZIECKA ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym oswiadczam, ze znana jest mi tresc przepisu art. 241 § 1 - § 3 k.k. i wynikajgce z niego zakazy:

1. rozpowszechniania publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego, zanim zostaty ujawnione w

postepowaniu sagdowym;
2. rozpowszechniania publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci;

3. rozpowszechniania publicznie wiadomosci z postepowania prowadzonego na podstawie przepiséw o

postepowaniu w sprawach nieletnich.

Oswiadczam, ze znane sg mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w ramach polityki RODO.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére zostaty mi ujawnione w procedurze
interwencyjnej w zwigzku ze zgtoszeniem przemocy wobec dziecka, zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka lub podjeciem innych dziatarh w celu ochrony dziecka.

imie i nazwisko
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Zatacznik nr 9: Notatka z rozmowy z rodzicami lub opiekunami

Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka lub z innymi osobami*

*wtasciwe podkresli¢

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka lub innej osoby

W SPIAWIE UZIECKA .oeuiiiiiee ittt ettt et ettt et e et e e st st st sbesbesbeebeabesueatesseaseass ssese st arsassansens st asersaebaesbeseessesbesaaan

(podpis rodzicéw/opiekundéw lub innej osoby) (podpis wychowawcy/pracownika)
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Zatacznik nr 10: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

DUNINOWO, ..ceeveieeetriecteeeeee e

OSWIADCZENIE

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja Nize] POAPISANA/POAPISANY™ ......coiuirireeieecretee ettt ettt et bbb sea s ebebessassabessbesesatessas s ebebessastessnsssasens ,
legitymujgca/legitymujgcy* sie dowodem osobistym serii ................. 3] R o$wiadczam, ze

posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa polskiego.*

imie i nazwisko

*wskazacé wtasciwe
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Zatacznik nr 11: Oswiadczenie kierownika kolonii

DUNINOWO, ..cvvveeeieree ettt e eve e

OSWIADCZENIE KIEROWNIKA KOLONII

Dziatajgc w imieniu kierownika kolonii dla matoletnich tj.

(wpisac petng nazwe organizatora kolonii wraz z danymi adresowymi i osobg do reprezentowania)

(wpisa¢ dane srodka, w ktérym odbywajg sie kolonie)

oswiadczam, ze kierownik posiada wszelkie zgody i dokumenty wymagane przepisami prawa na
wyjazd z osobami niepetnoletnimi, w tym w szczegdlnosci pisemnymi zgodami udzielonymi przez

rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich.*

Imie i nazwisko

* Podstawa prawna o$wiadczenia: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.1304 z pézn.zm.)
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